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Mufettislik;teftis edip,arastirma,inceleme,bilgilenip,bilgilendirme,tecriibe ve bilgi
birikiminin oldugu makamdir.

Buguin milli egitim camiasinda miufettislik,bir sorgulama,é6gretmenin kursunu bulmaya
calisma makami olarak islemektedir.Normal calisan bir 6gretmenin sitresini
arttirma,yapmacik hareketlere girmesine sebeb olma,ciddiyetin 6tesinde resmiyetin
devreye girmesidir.

Bugtin bir anket yapilacak olsa,6gretmenlerin % 95’inin mufettislerden sikayetci
olacagi,miifettislik makaminin yerinde kullanilmayacagini séyleyecegi kesindir.

Ogretmenin talebeye vermis oldugu birikimin,miifettis tarafindan égretmene verilmesi
gerektir.Teftiste bulunan muiifettisin veya bulundugu makamda tecriibeli oimasi gereken
bu sahsin,kendi birikimlerini 6gretmene tasiyarak,daha verimli olmasini saglamasi
gerekir.

Mufettislere her tiirlii maddi imkan,profluga kadar cikacak olan unvan verilerek onlarin
arastirmalarinin saglanarak,elde ettikleri bilgilerini 6gretmenlere tagsimalari
gerekmektedir.Bu arastirmalarini ay be ay brosurler halinde bu bilgi birikimleriyle
o6gretmene karsi sorumlu olmalidirlar.Yoksa 6gretmenle kavgali,géstermelik bir
yakinlik,cabuk teftisini yapsa da gitse dlisiincesinin 6tesinde,devamli
beklenmeli,g6zlenmeli,acaba simdi neler getirecek,denilmelidir.
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Eger bugiin é6grencilerde bir yetersizlik varsa,bunun temelinde miifettislik makaminin
yerinde kullanilmamasinda yatmaktadir.Teknik bilgilerle donatiimayan 6gretmenin ferdi
cabalariyla olusacak bir egitim de ancak bu kadar olur.Oysa egitimin bir kadro isi olmasi
gerekir.Tipki simdilerde —Kalite yontemi- sisteminin uygulanmaya calisiimasi gibi.Tipki
bir fabrikadan ¢ikacak olan bir triiniin cikmasinda 100 kisinin o hedefe yonelerek,o
esyanin aliciya saglikh bir sekilde ulastirllmasina kadar goésterilen hassasiyet gibi.

insan ise bir mamulden geri olmadigina gore,onun yetistiriimesinde de ayni hassasiyet
bir ekip halinde ve bilin¢li olarak surdurilmesi gerekmektedir. Burada mifettisin
sorumlulugu,tipki fabrikadaki denetleyicinin 6tesinde,projeyi tireten,standartlarini
belirleyen mihendisin pozisyonunda bulunmasi gerekir.

Mesela;sinif 6gretmenlerinin birinci siniftan besinci sinifa kadar surdurdikleri egitimde
her bir mifettis bir birden bese kadarki bir sinif iizerinde her yoniiyle arastirma yaparak
ogretmenleri takviye etmelidir.O donemdeki bir insanin ruh haletinden maddi gelisimine
kadar gecirdigi devrelerdeki pozisyonunu bir ihtisas alani se¢cmelidir.

Bu arada her 6gretmeninde her bir yil bir Gst sinifi okutmasinin su aksakliklari ortaya
cikmaktadir;Birinci siniftan alip bese kadar goétiirmesi giizel olmakla beraber,tekrar bire
doénen bu 6gretmen yirmi bes yillik 6gretmenliginde her bir sinifi beser kere okutmus
olmaktadir.Bes yil okutan bir 6gretmen o alanda,o sinif konusunda ne derece etkili ve
yetkili olabilir?

Oysa her bir 6gretmen bir sinif Gzerine egilecek olsa yirmi bes yilda tek bir sinifi okutan
bir 6gretmen o konuda daha mitehassis ve yetkili bir kisi olacaktir.Ve bu imkanda ona
saglanmalidir.Oysa zaten birleri bu sene okutacagim,bes seneye kadar da unutacagim
diyen bir 6gretmen;ilk okul birinci siniftaki incelikleri,yapiimasi gerekenleri yeteri kadar
elde etmeyecektir.Her bir sinif icinde durum ayni olacaktir.

Miufettis bunlari g6z 6niinde bulundurarak;6gretmene sunlari getir,neden bunlar
yok,demektense,lazim olan bu evraklari arastiran,resmiyeti bilen veya bilmesi gereken
bir kimse olarak kendisinin temin etmesi gerekir.

Mufettis 6gretmenle kavgali olmamali,6gretmen boyle bir kaygiya girmemelidir.
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Bakanhk miufettiglerinin dort yilda bir yaptiklari teftiste pek o kadar problem ve sikinti
olmamakta hatta kendilerini dinledigim bir cok arkadas ve kendiminde gézlemledigim
sudur ki;onlarin bir cimlede olsa soyledikleri dmur boyu unutulmamakta,o
tecriibelerden ve goésterdikleri rehberlikten istifade edilmektedir.

Nitekim ilk géreve basladigim yil okulda teftis vardi.Dersime giren mufettisin ilk
soyledigi s6z aradan gecen 16 yil icerisinde hala tazeligini korumaktadir;Hocam,sen
kendini cok yoruyorsun,daha éniinde yillar var,bu kadar yorulma,demisti.

Neden bu hal il miifettislerinde yok,diye arkadaslarla konusurken,bir asagilik
kompleksinin oldugunu sezdigimi soyledigimde,bir cok kimse bunu tasdik etti.Elbette bu
tesbit umum olmamakla beraber,hiikiim cogunluga gére verilir.

O kiside sunu séylemisti;Cinki buradakiler genelde siyasi kanalla gelmis
kimselerdir.Burada aranmasi gereken.tecriibe,bilgi,imtihanda basari,yeteneklerin 6n
plana cikmasi gerekirken,bunun olmamasinin neden oldugunu séylemisti.

Ogretmenin bes yil boyunca okuttugu halde kesin karar ve kanaatini verememesine
ragmen( - ve de her giin o 6grenciyle beraber oldugu halde,bir mifettis yilda bir veya iki
defa 15 dakika kaldigi bir sinifta hem 6gretmenin gururuyla oynayabilmekte hem de bir
talebe havasi icerisinde ona not verebilmektedir.Ne derece saglikl bir davranis
olacagini her akil sahibi anlayacaktir.

Bugun milli egitimde miifettisligin saglikli olarak yerine oturtulmamasi,egitimi
baltalamaktadir.Adeta yolluk ve harcirah alma yeri haline gelmektedir.

Dedigim gibi gerekirse her turli imkan saglanmali,yurt disina génderilmeli,akademik
kariyer verilmeli ve onun birikimleri 6gretmene yansitilmahidir.

Mufettislik makami morel vermeli,moral yikmamalidir.Her yéniyle rehberlik yapmalidir.
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Mifettislik tekrar gézden gecirilmeli,gercek yerine oturtulmahdir.

Milli egitimde islerin karar ve icrasinda,kendisine pek danisiimayan 6gretmenlerdir.Karar
onun hakkinda alinir,ona uygulatilir,ancak kararda ve danigsmada o yoktur.Tipki bir Milli
egitim bakaninin;Su 6gretmenler,6grenciler oimasa bu bakanlik ne kadar giizel idare
edilir,deyisine benziyor.

Oysa birikimi ve tecriibesi olan ogretmendir.En saglkli gériis onlardan alinacak
gorustir.Ogretmenin yanlis olan goérls ve karari bagkalarinin dogru olan goéruislerinden
daha dogru bir goristur.

Milli egitimin her meselesinde gerekirse tiim 6gretmenlerin goériisi alinmal,milli egitim
saglikh bir zemine oturtulmalidir.

Resmiyetten ziyade ciddiyete bina edilmeli,o yonde yonlendirmede bulunulmalidir.Aksi
takdirde bir seyi mesru zemine otutturmak igin,her tirlii gayri mesru yol denenecektir.

Ogrencinin 6grenmesi,gecer not almasi ile orantili olarak yiiriimekte veya
yuritilmektedir.Talebe acisindan durum bodyle oldugu gibi,6gretmen ve idare acisindan
da bu hedeflenmektedir.Seviye tesbit imtihanlarinda da bundan 6teye gidilmeyip,6nemli
olanin seviyeyi tutturmak oldugu goérialmektedir.
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